
  بسمه تعالي
  

پيوست آيين نامه ارتقا اعضاي ) ١/١/٩٦( قابل اجرا در دانشگاه علوم پزشكي شيراز  شيوه نامه اجرايي تكميلي

  و شيوه نامه اجرايي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ٢٩/٦/٩٥هيات علمي ابلاغي 
  

ايي مربوط به آن براي اجرا در دانشگاه علوم در اين شيوه نامه مواردي از اجراي آيين نامه ارتقا و شيوه نامه اجر
در اين شيوه نامه به آنها اشاره نشده است عينا پزشكي شيراز كه نياز به توضيح دارند آورده شده است. مواردي كه 

شيوه نامه مذكور در  مطابق با آيين نامه و شيوه نامه اجرايي ابلاغي توسط وزارت متبوع ملاك عمل خواهد بود.
  هيات مميزه دانشگاه به تصويب رسيده و براي اجرا ابلاغ مي گردد. ٣٠/٣/٩٦و     ٢٣/٣/٩٦رخ  جلسات مو

  

  و ضوابط ارتقا شرايط 

  عموميالف) شرايط  
فلوشيپ آموزش هاي گذراندن دوره  شروع به كار مي نمايندبه بعد  ١/١/٩٢تاريخ  ازبراي كليه اعضاي هيات علمي كه  :٢بند 

ارائه گواهي طي دوره هاي مذكور در هنگام درخواست د. مي باشالزامي شي ظرف يكسال اول شروع به كار پزشكي و فلوشيپ پژوه

فلوشيپ آموزش پزشكي براي ارتقا در يك براي ساير اعضاي هيئت علمي فعلي ارائه گواهي شركت در  .اولين ارتقا ضروري است

فلوشيپ آموزش پزشكي شركت نموده باشد براي ارتقا در ساير  مرتبه الزامي است. در صورتي كه عضو هيات علمي در يك دوره

   ندارد. نمرتبه ها نيازي به شركت مجدد در آ

 علمــي دانشــگاه هيأت اعضاي جذب اجرايي هيأت ارزيابي اساس بر اي حرفه رفتار و استادي شؤون اخلاقي، صلاحيت تأييد: ٦بند 

 رفتــار و اســتادي شئون اخلاقي، صلاحيتارزيابي كميته "كميته اي به نام قا، از شرايط عمومي ارتاست. به منظور بررسي اين ماده 

بــراي  بــه ايــن امــر بپردازنــد. هيــات مميــزه دانشــگاه) ١٧/١٢/٩٥ مصوب(تشكيل مي گردد تا براساس شيوه نامه اجرايي  "اي حرفه

ارزيــابي دا شــرايط منــدرج در آيــين نامــه درخواست هاي ارتقاء جديد لازم است پس از تحويل در خواست ارتقــا بــه دانشــكده، ابتــ

با تشكيل كميته ارزيــابي دانشــكده اي بررســي و در صــورت تصــويب در كميتــه  اي حرفه رفتار و استادي شئون اخلاقي، صلاحيت

شرط طــرح درخواســت ارتقــاء در كميتــه منتخــب دانشــكده تصــويب ارزيابي دانشكده اي به كميته ارزيابي دانشگاهي ارسال گردد. 

در كميتــه ارزيــابي  اي حرفــه رفتــار و اســتادي شــئون اخلاقــي، صــلاحيتآيين نامــه ارزيــابي د شرايط بودن از نظر آيين نامه واج

درخواست قابل طــرح در كميتــه منتخــب دانشــكده خواهــد  ،. پس از دريافت تاييديه كميته ارزيابي دانشگاهيدانشگاهي خواهد بود

 گرديد. 

 اي حرفه رفتار و استادي شئون قي،اخلا صلاحيتارزيابي آيين نامه 

با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والاي محيط هاي آموزش عالي كشور و 

وري از استادان فرهيخته، كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره 

اعضاي  هيأت علمي متقاضي  اي حرفه رفتار و استادي شئون اخلاقي،هاي ي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيتاسلام



 و استادي شئون اخلاقي، صلاحيتارزيابي  به تصويب هيات مميزه دانشگاه رسيد.  ١٧/١٢/١٣٩٥ارتقاء، آيين نامه زير در تاريخ 

معيار مشخص گرديده و براي هر معيار مصاديق  ١١محور اصلي و  ٣ي اين ايين نامه در اعضاي هيات علمي بر مبنا اي حرفه رفتار

بارز احراز و عدم احراز نيز آورده شده است. كميته ارزيابي در دو سطح دانشكده اي و دانشگاهي بر اساس مصاديق ذكر شده نمره 

  توجه به نكات زير صورت مي پذيرد: كلي فرد در هر معيار را منظور مي نمايند. در تكميل فرم هاي مربوطه

 نمره گذاري مي شود. ١٠تا  ١نمرات هر معيار در دامنه  -١

 مي باشد. ١٠از  ٥حداقل امتياز لازم براي ارتقاء به در هر مرتبه در هر معيار نمره  -٢

ي مي عدم تحقق) ساير شرايط امتياز بند -معيار دين مداري شرط لازم است كه در صورت تحقق آن (به شكل تحقق -٣

 .گردد

معيار مذكور در جدول به جز دين  ١٠نمره (از  ١٠٠نمره از  ٧٠حداقل امتياز لازم براي ارتقاء به مرتبه دانشياري  -٤

 درصد نمره كل).٧٠مداري) مي باشد (

 درصد نمره كل).٨٥نمره  مي باشد ( ١٠٠نمره از  ٨٥حداقل امتياز لازم براي اتقاء به مرتبه استادي -٥

 م هاي جداگانه  اي ثبت مي گردد.نمره گذاري در فر -٦

  

  



  اي حرفه رفتار و استادي نئوش اخلاقي، صلاحيتارزيابي  محورها و معيار هاي
  مصاديق عدم صلاحيت  مصاديق صلاحيت  معيار ها  محورها

ي
ي اخلاق

محورها
  

  ترويج خدا باوري و آموزه هاي معصومين -  دين مداري
  اران و دانشجويانتأكيد بر بعد روحاني انسان در برخورد با بيم -
  قيام به وظايف ديني و عامل به احكام بودن -
  تعهد به ارزش هاي جمهوري اسلامي -
  شديد به دنيا و مال و مقام هاي زودگذر  عدم دلبستگي- -

  ترويج شرك و كفر  -
  تأكيد بيش از حد بر ديدگاه هاي مادي در مقابل ديدگاه هاي معنوي -
شناختي انسان در آموزش دانشجويان و  تحقير و بي توجهي به ابعاد روحاني و روان -

  درمان بيماران
  اشتهار به بي توجهي به شعائر و احكام ديني  -
  زير سؤال بردن ارزش هاي جمهوري اسلامي -
  اشتهار به عدم رعايت حلال و حرام و اخلاق انساني  -

هدفداري و 
  جهت مندي

  تلاش در جهت ارتقاء ارزش هاي فرهنگي  جامعه  -
  بودن  افتخار به ايراني -
  ترويج خود باوري -
  استقلال در انديشه و تفكر -
  داشتن اعتماد به نفس -

  بي انصافي و بي عدالتي در برخوردها -
  بي توجهي به نيازهاي مردم و كشور خود -
  تحقير فرهنگ و ارزش هاي كشور ( تحقير پيشينه فرهنگي و علمي كشور) -
  اشتهار به خود باختگي در برابر فرهنگ مادي -
  اوريترويج بيگانه ب -
  فقدان اعتماد به نفس  -

تعهد به اصول 
اخلاقي وقداست  

ارزش هاي 
  حرفه اي

  صداقت و راست گويي -
انصاف و عدالت دررعايت حريم هاي رفتاري در برخورد با  -

  دانشجويان، بيماران و همكاران
  احترام  به حقوق انسان ها -
  مسؤوليت پذيري در برابر دانشجويان، مراجعين و  همكاران -
  حدويت هاي صلاحيت حرفه ايرعايت م -
  رعايت شؤونات حرفه اي تعريف شده  در دانشگاه و محل كار -
  راز داري  -
  از خود گذشتگي -
رعايت حريم هاي شرعي و حرفه اي و عرفي با دانشجويان، بيماران  -

  و همكاران و پرسنل در تمام سطوح
  رفتار محترمانه و بزرگوارانه با همكاران -

  دروغ گويي و دو رويي ورفتار نامناسب -
  عدم رعايت حقوق ديگران -
  اشتهار به مسؤوليت گريزي  -
  ورود به عرصه هاي خارج از اطلاعات و تخصص خود -
  عريف شده در دانشگاه و محل كارعدم رعايت شؤونات حرفه اي ت -
  افشاي راز  -
  بي حرمتي به بيماران در برابر دانشجويان و همكاران -
  عدم رعايت شؤون هيأت علمي -
  رفتار نامناسب با دانشجويان، بيماران و همكاران -
  عدم توجه به جايگاه حرفه اي و اجتماعي خود  -
  رفتار اهانت آميز با همكاران -
  مشكلات دانشگاه عدم مشاركت و همفكري در حل -



  گرانعدم تبعيض در برخورد با دي -
  مشاركت و همفكري در حل مشكلات دانشگاه -
  رعايت حقوق دانشجويان در انتشار مقالات علمي -
  عدم سؤ استفاده از موقعيت شغلي خود براي كسب امتياز -
  تكميل اوراق پرونده پزشكي بيمار با دقت و خط خوانا -
رعايت كدهاي اخلاق در پژوهش و حقوق آزمودني ها(بيماران،  -

  حيوانات آزمايشگاهي، ...) كودكان، داوطلبان، 
تلاش محسوس براي حفظ و صيانت از محيط زيست طبيعي و  -

  اجتماعي
  تلاش در جهت الگو شدن -

  عدم رعايت حقوق دانشجويان در انتشار مقالات علمي -
  سؤ استفاده از موقعيت شغلي خود براي كسب امتياز -
  عدم تكميل اوراق پرونده بيمار با دقت و خط خوانا -
عدم رعايت كدهاي اخلاق در پژوهش و حقوق آزمودني ها (بيماران، كودكان،  -

  )داوطلبان، حيوانات آزمايشگاهي، ...
  بي توجهي در حفظ و صيانت از محيط زيست طبيعي و اجتماعي  -
(كه محق بودن شاكي يا شاكيان به تأييد مراجع رسمي  وجود شكايت قابل توجه -

   دانشگاه رسيده باشد)

  نيات خيرخواهانه براي خود و ديگران -  خير خواهي
  خودداري از غيبت -
  خودداري از بدگويي از ديگران -
  كمك به ديگران -
  تجربيات زندگي به دانشجو و بيمارآموزش  -
رعايت دو اصل دور انديشي و صرفه جويي در هزينه هاي آموزشي و  -

  درماني 
  اشاره به نكات اخلاقي در حين تدريس -
مقدم داشتن منافع جمعي بر منافع شخصي و دغدغه براي تعالي  -

  دانشگاه و جامعه

  عدم رعايت حريم خصوصي اطرافيان -
 غيبت و سخن چيني -
  ي از ديگران در رفتار و گفتارعيب جوي -
  بي توجهي به نيازهاي بيماران، دانشجويان و همكاران -
  تحميل هزينه هاي بي مورد به بيماران (عدم استفاده صحيح از بيت المال) -
  به سيستم آموزشي و درماني به دليل بي تفاوتي مكرر زيان رساني -
  بهترين ها را صرفا براي خودش بپسندد -
  و رستگاري دانشجويان، و همكاران توجهي به سعادت كم -
  مقدم داشتن منافع فردي بر جمعي و بي توجهي به تعالي دانشگاه و جامعه -

  پرهيز از رفتار متكبرانه و غرور علمي -  تواضع
  شكرگزاري در برابر خالق و مخلوق -
  تواضع در برابر  اساتيد و دانشمندان پيش كسوت -
  بيماران در دسترس بودن براي همكاران، دانشجويان و -

  تكبر در تفكر، گفتار و رفتار  -
  ناسپاسي و قدرناشناسي در برابر خالق و مخلوق -
 بي حرمتي به اساتيد و دانشمندان پيش كسوت و بي توجهي به راهنمايي هاي آنها -
  اشتهار به هتك حرمت همكاران، دانشجويان و بيماران -
دانشجويان،  (مكرر) در مورد عدم دسترسي از جانب قابل توجهوجود شكايات  -

  همكاران و بيماران
  خوش رويي و مهرباني -  خوش خلقي  

  صبر و شكيبايي در تفكر، گفتار و رفتار  -
  ييبد اخلاقي و تند خو -
  شتهار به تنگ نظري و جمود فكريا -



  سعه صدر و انتقاد پذيري -
 لحن و تن صداي مناسب -
 ثبات خلقي -
 انعطاف پذيري در تفكر، گفتار و رفتار -
 پذيرش  اشتباهات خود -
  شجاعت عذرخواهي در هنگام اشتباه -

  لحن و تن صداي نامتعارف و نابهنجار -
  بي ثباتي خلقي -
  عدم انعطاف در تفكر، گفتار و رفتار -
  انكار و توجيه اشتباهات خود -
  فرار از عذر خواهي در هنگام اشتباه اصرار به انجام كارهاي اشتباه و -

ي
ي  ارتباط

محورها
  

علم جويي و  
  دانشجو پروري

تجوي افكار، ايده ها، منابع وتجارب بودن و مداومت در در جس -
  فراگيري

سخاوت در انتقال علم و دانش و سهيم كردن ديگران در يادگيري  -
  هاي خود

  اهميت قائل شدن براي ارزيابي دقيق آموخته هاي دانشجويان -
  توجه به تفاوت هاي فردي و نيازهاي دانشجويان -
  ان و بيماراننشان دادن نگرش مثبت نسبت به دانشجوي -
  علاقه مندي به شغل و حرفه استادي -
  ايجاد وجد و نشاط لازم در جريان يادگيري دانشجويان -
  تشويق دانشجويان به تفكر و استفاده از روش پرسشگري در تدريس -
  تشويق استقلال و تصميم گيري مستقلانه در دانشجويان  -
  روبرو كردن دانشجويان با بيماران در كارهاي باليني -
  مشاوره به دانشجويان با گشاده رويي ارائه -
  استفاده از توانمندي هاي دانشجويان در ساماندهي كارها -
  انتقال فرهنگ مفاخر بومي در لابلاي تدريس -

  

به روز نبودن روش ها، ايده ها، منابع و تجارب به گواهي همكاران و دانشجويان  -
  مورد وثوق 

  اناشتهار به خساست در انتقال علم و دانش به ديگر -
  ارزيابي عملكرد دانشجويان به صورت سطحي و سرسري -
بي توجهي تعمدي به ويژگي ها و تفاوت هاي فردي و مشكلات شخصي - -

  دانشجويان
  نشان دادن نگرش منفي به دانشجويان و بيماران   -
  دلسردي و عدم علاقه به حرفه استادي -
  دريس استادشكايت هاي مكرر دانشجويان از يكنواختي و فقدان نشاط لازم در ت -
  سركوب تفكر دانشجويان و فرصت ندادن براي بروز انديشه هاي دانشجويان -
  عدم ارائه بازخورد متناسب به دانشجويان و بيماران  -
  تشويق وابستگي و تملق گويي در دانشجويان  -
  عدم توجه به تجربه افزايي دانشجويان در كارهاي باليني -
  ويانبي توجهي محسوس در ارائه مشاوره به دانشج -
  بي توجهي به ظرفيت هاي دانشجويي در انجام امور -
  تحقير فرهنگ مفاخر بومي -

  وقت شناسي -  نظم و انضباط
  آراستگي و پوشش مناسب -
  حضور محسوس در محل كار -
  نظم در شروع و اتمام كلاس -
  احترام به وقت دانشجويان و بيماران -
  رعايت سلسله مراتب اداري -

 عدم اختصاص وقت كافي براي وظايف بي انضباطي در رعايت وقت و زمان كارها و  -
  آموزشي، درماني و پژوهشي

  اشتهار به نامرتب بودن ظاهر استاد  -
تقل از عدم تأييد حضور محسوس و موثر استاد در محل كار به گزارش افراد مس -

  مديران،دانشجويان و همكاران  جمله
  بي نظمي در شروع و اتمام كلاس ها -



خ گويي به تلفن همراه در عدم پاس رعايت حقوق مخاطبين (مثلا -
  مگر در موارد اضطراري)كلاس و بالين بيمار 

  اتلاف وقت دانشجويان و بيماران -
در طي بررسي هيأت موارد آشكار و منطقي از عدم رعايت سلسله مراتب اداري ذكر  -

  شده باشد
پاسخ گويي به تلفن همراه  در كلاس و بالين  عدم رعايت حقوق مخاطبين (مثل -

  )موارد غير لازم و غيراضطرارير  (در بيما

    

مهارت هاي 
  ارتباطي

غاز ايجاد ارتباط معنوي و موثر در شروع هر رابطه آموزشي مثلآ -
هنگام گفتار با نام خدا، پيشي گرفتن در سلام گفتن، سلام كردن 

و  ورود به كلاس و خداحافظي و دعاي خير هنگام اتمام كلاس
  گي دادنپاسخ سلام ديگران را به شايست

  عدم تمسخر دانشجو به ويژه در جمع -
مساوات در تقسيم نگاه  -آشنايي با اسامي دانشجويان در حد مقدور -

  بين دانشجويان در زمان تدريس
  رفتار محبت آميز با بيماران و خانواده آنها -
 همدلي با دانشجويان و بيماران- -
  رفتارهاي غير كلامي مناسب با دانشجو و بيمار -
براي دستيابي به سؤالات دانشجويان يا بيماران و صرف وقت كافي  -

  پاسخ به آنها
  سؤال كردن با قصد آموزش و جلب توجه دانشجويان  -

  تمسخر دانشجو در جمع -
  بي توجهي به اسامي دانشجويان  -
  نگاه به تعداد معيني از دانشجويان در زمان تدريس- -
  رفتار تحقير آميز با بيمار و خانواده او- -
  ر دانشجويان، بيماران و همكاران بي توجهي به نظ- -
  عدم همدلي نسبت به ديگران -
  رفتار هاي غير كلامي نامناسب در برخورد با ديگران -
  عدم اختصاص وقت كافي براي قانع كردن دانشجويان، بيماران و همكاران -
 تحقير دانشجوسؤال كردن به منظور  - -
  

ي
محور شؤون استاد

  

ايده پردازي و 
  خلاقيت 

  نقادانه و منصفانه در فعاليت هاي علمي  داشتن ديدگاه -
  داشتن جرائت و جسارت علمي در برخورد با انديشه هاي ناكارآمد -
  بلند همتي و طبع بلند بودن در فعاليت هاي علمي  -
 آزاد انديشي -
  احساس نياز به تغيير شرايط و رشد علمي -
  تلاش براي رفع موانع ايده پردازي و خلاقيت -
  يع براي رفع مشكلات جامعهارائه طرح هاي جديد و بد -
  به روز بودن اطلاعات استاد -

  تعصب علمي و بي توجهي به نقد علمي تفكر ات خود و ديگران -
  توسل به ترس و كناره گيري در مبارزه با انديشه هاي ناكارآمد  -
  كم همتي و كوتاه نظري در فعاليت هاي علمي -
  وابستگي و تحجر در فكر و انديشه -
  د و تلاش نكردن براي تغيير نابساماني هاتن دادن به شرايط موجو -
  عدم قاطعيت در رفع موانع ايده پردازي و خلاقيت -

  

  بي توجهي به توليد كار در جامعه -  آموزش كارآفريني -  علم نافع



  پرداختن به فلسفه علم و نقد آن   -
  طرح سؤالات مفيد، مؤثر، مسأله محور و كاربردي -
بازشناسي كاستي ها، چالش ها -تلاش در جهت خود سازي معنوي  -

  يل آموزش هاو تلاش در تكم
  اهميت دادن به گرد آوري و ثبت تجارب  -

  تابعيت چشم بسته از روش هاي علمي بدون نقد آنها -
  طرح سؤالات غير منطقي، بي فايده و غير مؤثر -
  بي توجهي به خود سازي معنوي -
  بي توجهي به كاستي ها، چالش ها و مسائل و مشكلات جاري -
   ن به گرد آوري و ثبت تجارباهميت نداد -

  



  اجتماعي - تربيتي -فرهنگيفعاليتهاي  : ١ماده 

  
  

  

  اجتماعي اعضاي  ،تربيتي ،شيوه نامه امتيازدهي فعاليت هاي فرهنگي
  )آيين نامه ارتقاءهيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز (موضوع ماده يك 

  
كسب امتياز از فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي اعضــاي هيــأت علمــي اين شيوه نامه به منظور تبيين نحوه حضور و  مقدمه:

بــه تاييــد هيئــت  ٣/١١/٩١در تــاريخ  آن كليــاتودانشگاه علوم پزشكي شيراز (موضوع ماده يك آيين نامه ارتقــاء) تنظــيم گرديــده 
آئــين نامــه ارتقــاء اعضــاي  ١ي ماده كميسيون تخصص  ٩/١٢/٩١و  ١٥/١١/٩١مميزه دانشگاه و مفاد و جزئيات آن در جلسات مورخ 

  هيئت علمي به تصويب رسيده است.
كليه فعاليتهاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي موضوع بندهاي مختلف اين آئين نامه بايد حسب مورد به تاييد معاونت فرهنگي 

 ١يازات كميسيون تخصصي ماده دانشجويي يا دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري دانشگاه برسد وملاك تاييد نهايي اين امت
آئين نامه ارتقاء اعضاي هيئت علمي مي باشد. شايسته است بخشهاي مختلف دانشگاه كه مجري برنامه هاي مذكور مي باشند به 
نحوي برنامه ريزي نمايند كه گواهي هاي مربوط به شركت در اين دسته از فعاليتهاو امتيازات تخصيص يافته به هر عضو هيئت 

  ر پايان اجراي برنامه در اختيار اعضاي محترم هيئت علمي قرار گيرد.علمي د
(شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي)، اعضاي هيات علمي مي  ١جدول شماره  ٩براي كسب امتياز از بند  - ١بند 

، برگزاري سمينارهاي هاي آموزشيهدر قالب كارگاحضوري يا غيرحضوري امتياز لازم را از شركت در دوره هاي آموزشي  توانند
افزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراكز يين نامه طرح دانشآ ٣براساس بند توجيهي و جلسات هم انديشي 

شوراي اسلامي شدن دانشگاهها كه  توسط دانشگاه براي اعضاي هيات علمي برگزار مي گردد كسب  ١٧٤مصوب جلسه  آموزشي
  . عناوين دوره ها به شرح جدول زير است:نمايند

  
عناوين  ٥تا  ١بند شركت در دوره هاي مي توان از ) را برنامهشركت در  ساعت ٨امتياز به ازاي هر  ١امتياز ( ٥تا سقف  : ١تبصره 

  مصوب فوق كسب نمود.
عنــاوين  ١٠تــا  ٦ساعت شــركت در برنامــه) از شــركت در دوره هــاي بنــد  ٨امتياز به ازاي هر  ١امتياز( ٥كسب حداقل   :٢تبصره 

ويي و فرهنگــي دانشــگاه و نهــاد نماينــدگي مقــام معظــم توسط معوانت دانشــج آموزشي مخلتف  دوره هاي مصوب فوق كه در قالب
  ضروري است. رهبري در دانشگاه برگزار مي گردد

زيــر كســب شركت در هر يك از دوره هــاي بايد از فوق   ٢امتياز موضوع تبصره  ٥ساعت) از  ٣٢امتياز (معادل  ٤حداقل  :٣تبصره 
  :گردد

  يك سطح از فلوشيپ فرهنگي -الف
  شهدوره ضيافت اندي -ب
  دوره طرح معرفت -ج
  دوره تدبر در قرآن  -د

  هاعناوين دوره
  دوره هاي معرفت افزايي  دوره هاي مهارت افزايي

  عنوان  رديف  عنوان  رديف
  انديشه سياسي اسلامي و مباني انقلاب اسلامي  ٦   ضوابط و مقررات دانشگاهي  ١
  اياخلاق علمي و حرفه  ٧   روشها و فنون تدريس  ٢
  شناسي اسلامي و فلسفه علممعرفت  ٨  حقيقروش و مديريت ت  ٣
  اصول تعليم و تربيت اسلامي  ٩  هاي آموزشي، پژوهشيارزيابي فعاليت  ٤
   تاريخ علم متناسب با رشته تحصيلي و تاريخ تمدن اسلامي  ١٠  مديريت اطلاعات علمي و منابع الكترونيكي  ٥



  دوره هاي مربوط به حوزه علوم اسلامي  -هـ
) ١فعاليتهــاي فرهنگــي، تربيتــي، اجتمــاعي (مــاده در آن ها مشمول امتياز مواردي كه فعاليت يا حضور اساتيد محترم شرح  - ٢بند

  مي گردند عبارتند از:
  الف) فعاليتهاي قرآني:

ســاعت مــوثر معــادل يــك  ٥٠ي برنامه هاي دارالقرآن هاي دانشكده ها و پذيرش مسئوليت دارالقــرآن هــا: هــر همكاري در اجرا -١
  امتياز ٢سقف امتياز: در هرسال تا                                   ):              ماده يك آيين نامه ارتقاء ٥بند امتياز (

): هــر ماده يك آيين نامه ارتقــاء٩بند شكده اي يا دانشگاهي برگزار مي شــود(شركت در جلسات تدبر در قرآن كه بصورت دان -٢
  امتياز ٢سقف امتياز: در هرسال تا                                  امتياز،                                               ١ساعت  ٨
  ماده يك): ٧ئت) به صورت دانشگاهي، ملي يا بين المللي (بند كسب عنوان رتبه هاي برتر در مسابقات قرآن (مفاهيم، حفظ، قرا-٣

  به ترتيب براي رتبه هاي سوم تا اول) ٢، ٥/١امتياز. ( ا،  ٢مسابقات دانشگاهي هر مسابقه تا  -   
  به ترتيب براي رتبه هاي سوم تا اول) ٣، ٥/٢، ٢امتياز. ( ٣مسابقات ملي هر مسابقه تا -
  براي رتبه هاي ششم تا اول) .  ٥، ٥/٤، ٤، ٥/٣، ٣، ٥/٢امتياز ( ٥سابقه تامسابقات بين المللي هر م -

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ١٠سقف امتياز                                                                       
امتياز،                                              ٥/٠)  به ازاي هر روز شركت ارتقاءماده يك آيين نامه  ٥ بند (خدمتي اساتيد  - ب) شركت در اردوهاي جهادي

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء  ٢سقف امتياز:                                                                        
ماده يك آيــين  ٨ بند در سطح دانشكده ها يا دانشگاه هر كرسي آزادانديشــي( آزادانديشي) طراحي و اجراي كرسي هاي ١ج

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٦سقف امتياز:                           )   تا يك امتياز            نامه ارتقاء
  امه مربوطه اقدام گردد مشمول امتياز خواهد شد تبصره: در مورد كرسي هاي نظريه پردازي در صورتي كه مطابق آئين ن

امتياز،                                                                     ٢٥/٠ساعت حضور  ٢) به ازاء هر  ماده يك آيين نامه ارتقاء ٨بند ( ) حضور در كرسي هاي آزادانديشي٢ج
  سقف امتياز: يك امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء                                                                            

دانشجوئي دانشكده ها يا دانشگاه و دفتر نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه يــا  - د) همكاري با معاونت هاي فرهنگي
  ماده يك آيين نامه ارتقاء): ٥ دانشكده ها و... (بند

دانشجوئي دانشكده ها يا نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  -همكاري مؤثر در اجراي برنامه هاي فرهنگي با معاونين فرهنگي -١
در دانشگاه در مناسبتهاي فرهنگي، مذهبي، كانونهاي دانشجويي، شركت اشخاص حقيقي عضو در شوراهاي فرهنگي (فرهنگي، امر 

  امتياز             ١ساعت معادل  ١٠٠ز،و ...)  طرح رويش و امثال آن هر به معروف و نهي از منكر، اقامه نما
  امتياز ٢سقف امتياز: در هرسال                                                                              

نشجوئي يا نهاد نماينــدگي مقــام معظــم دا -حضور در خوابگاه ها بعنوان مشاور فرهنگي (با درخواست و نظارت معاونت فرهنگي  -٢
  امتياز ٢سقف امتياز: در هرسال                   امتياز.                           ١/٠رهبري در دانشگاه) هر يك ساعت 

ي مقــام دانشجوئي يا نهاد نماينــدگ –همكاري در برگزاري اردوهاي دانشجويي (حضور بعنوان ناظر اردو از طرف معاونت فرهنگي  -٣
  امتياز ٢سقف امتياز :  در هرسال                   امتياز،     ٥/٠معظم رهبري در دانشگاه): هر اردوي يك روزه تا 

پذيرش مسئوليت اجرايي در هر يك از بخش هاي مراكز فرهنگي اساتيد مانند عضــويت در نشــريات فرهنگــي دانشــگاه يــا نهــاد  -٤
شگاه ، واحد تربيت بدني، حوزه علوم اسلامي، شوراي فرهنگي اساتيد جوان، مركــز هــم انديشــي نمايندگي مقام معظم رهبري در دان

  امتياز،  ١ساعت فعاليت  ١٠٠اساتيد، واحد برگزاركننده دوره هاي توانمندسازي و فلوشيپ فرهنگي هر 
  امتياز ٢سقف امتياز: در هرسال                                                                                                

همكاري يا پذيرش مسئوليت در اجراي برنامه ورزشي مخصوص اعضا هيات علمي و يــا عضــويت در شــوراي ورزشــي دانشــكده،  -٩ 
  منجر به ارتقاءامتياز در طول يك دوره  ٢سقف امتياز:                              امتياز.                        ١ساعت  ١٠٠هر

تــا يــك امتيــاز       هــر طــرح مصــوب و اجــرا شــده ماده يك آيين نامه ارتقاء).  ٥(بند  ه) ارائه و انجام طرحهاي فرهنگي موثر:
    امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء٤سقف امتياز:

  ):آيين نامه ارتقاء ١ماده  ٥ (بند  و) برگزاري كارگاه هاي فرهنگي
  ساعته يك امتياز  ٤كارگاه هاي حجاب و عفاف و... هر كارگاه  طراحي و اجراي-١



  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٣سقف امتياز:                                                                               
مــاده يــك  ٥(بند دانشجوئي دانشكده ها -همكاري مؤثر در زمينه اجراي قانون كد پوشش با تائيد معاونين آموزشي و فرهنگي -٢

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٣سقف امتياز:                    امتياز،   ٥/٠) درهر ترم تحصيلي آيين نامه ارتقاء
شــركت در فلوشــيپ هــاي  آيــين نامــه ارتقــاء)، ماده يــك ٩افزايي و توانمندسازي(بند ز) شركت در كارگاه هاي دانش 

  ساعت دو امتياز    ١٦)، دوره طرح معرفت، راهيان نور و دوره هاي معادل هر ٣و  ٢، ١فرهنگي (سطوح 
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٨ياز: سقف امت                                                                                    
  ماده يك آيين نامه ارتقاء)١ح) تدوين كتاب، مقاله، توليد اثر بديع و ارزنده و هنري: (بند 

  تقاء امتياز در طول يك دوره منجر به ار ٤سقف امتياز:                                                                                 
  امتياز     ٥/٠همچنين چاپ مقاله در نشريات فرهنگي دانشگاه يا نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه هر مقاله تا 

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء٥/١سقف امتياز:                                                                                 
مــاده يــك  ٤(بنــد امتيازبراساس ابلاغ معاونت فرهنگي و امور دانشجويي دانشــگاه  ٧/٠هر نيمسال  تاد مشاور فرهنگيط)  اس

     امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٥سقف امتياز:                                                     آيين نامه ارتقاء)
  ):ماده يك آيين نامه ارتقاء ٧(بند در جشنواره ها بصورت دانشگاهي  يي) كسب جوايز فرهنگي،ورزشي و هنر

  به ترتيب براي رتبه هاي سوم تا اول) ١/ ، ٧٥/، ٥امتياز. ( ١مسابقات دانشگاهي هر مسابقه تا  -
  به ترتيب براي رتبه هاي سوم تا اول) ٢، ٥/١، ١امتياز. ( ٢مسابقات ملي هر مسابقه تا -
  براي رتبه هاي سوم تا اول) .  ٣، ٥/٢، ٢امتياز ( ٣ي هر مسابقه تامسابقات بين الملل -

  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٨سقف امتياز:                                                                                   
  ر فعاليتهاي ورزشي به ترتيب زير امتياز دارد:ضمنا كسب مقام ورزشي در مسابقات دانشكده اي و دانشگاهي و شركت د

  امتياز.  ٥/٠مقام اول ورزشي در سطح دانشكده اي: هر مورد  -١
 به ترتيب براي رتبه هاي سوم تا اول) ١/ ، ٧٥/، ٥امتياز. ( ١مقام ورزشي در سطح دانشگاه: هر مورد   -٢

 امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٣سقف امتياز:                                                                          

 ساعت حضور يك امتياز،  ١٠٠شركت در فعاليتهاي ورزشي هر  -٣

                                          امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء ٢سقف امتياز                                                                          
ك)ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكل هاي قانونمنــد دانشــجويان و اعضــاي هيــات علمــي و طــلاب و 

ســاعت بــه تاييــد  ١٠٠و يا حوزه علميه به منظــور تــرويج فعاليــت در حــوزه فرهنــگ  هــر » موسسه «فعال در  نهادهاي فرهنگي
            تر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري دانشگاه، يك امتياز  معاونت فرهنگي و امور دانشجويي و دف

  امتياز ٢قف امتياز: در هرسال س                                                                                                    
، و ... به تاييد معاونتهاي مربوطــه دانشــگاه يــا درماني ل) انجام خدمات داوطلبانه و خيرخواهانه در اموراجتماعي، بهداشتي، 

ســقف                  امتيــاز ١ســاعت  ٨هــر   ماده يك آيين نامــه ارتقــاء): ٥(بند نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري دردانشگاه 
  امتياز ٥امتيازدر هردوره ارتقا 

  



 اجتماعي - تربيتي –فرم راهنماي امتيازدهي فعاليتهاي فرهنگي

 ١شيوه نامه امتيازدهي فعاليت هاي مذكور اعضاء هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز (موضوع ماده طابق با م

  آيين نامه ارتقاء)

 

ف
ردي

  

  عنوان فعاليت

  
جدولي كه 
بايد تكميل 

  گردد

  توضيحات

١  

مه گذراندن يكي از دوره هاي زير شرط بررسي پرونده اساتيد محترم در اجراي ماده يك آئين نا
  ارتقاء اعضاي هيات علمي مي باشد:

  يك سطح از فلوشيپ فرهنگي
  دوره ضيافت انديشه
  دوره طرح معرفت
  دوره تدبر در قرآن

  دوره هاي مربوط به حوزه علوم اسلامي
ساعت حضور فعال فرد متقاضي و  ٣٢(شركت در هر يك از دوره هاي فوق به ميزان حداقل 

  امتياز فرهنگي مي باشد) ٤معادل

  
  

  امتياز ٤ساعت و معادل  ٣٢حداقل  ٨جدول 
  امتياز ٤ساعت و معادل  ٣٢حداقل  ٨جدول 
  امتياز ٤ساعت و معادل  ٣٢حداقل  ٨جدول 
  امتياز ٤ساعت و معادل  ٣٢حداقل  ٨جدول 
  امتياز ٤ساعت و معادل  ٣٢حداقل  ٨جدول 
 

  

٢  
  كده ها و پذيرش مسئوليت دارالقرآن هاهمكاري در اجراي برنامه هاي دارالقرآن هاي دانش

  امتياز ١ساعت موثر معادل  ٥٠هر   ٦جدول   امتياز) ٢(در هر سال تا 

٣  
  شركت در جلسات تدبر در قرآن كه بصورت دانشكده اي يا دانشگاهي برگزار مي شود

  ساعت يك امتياز ٨هر   ٨جدول   امتياز) ٢(در هر سال تا 

٤  

  سابقات قرآن (مفاهيم، حفظ، قرائت)كسب عنوان رتبه هاي برتر در م
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ١٠(سقف امتياز: 

  به ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) ٢و  ٥/١، ١دانشگاهي (
 به ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) ٣و  ٥/٢، ٢ملي (

  تا اول) به ترتيب براي مقام هاي ششم ٥و  ٥/٤، ٤، ٥/٣، ٣، ٥/٢بين المللي (

  
  

  امتياز ٢مسابقات دانشگاهي هر مسابقه تا  ٧جدول 

  امتياز ٣مسابقات ملي هر مسابقه  ٧جدول 

  امتياز ٥مسابقات بين المللي هر مسابقه  ٧جدول 

٥  
  خدمتي اساتيد - شركت در اردوهاي جهادي

  امتياز ٥/٠هر روز شركت به ازاي  ٨جدول   امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٢(سقف امتياز: 

٦  
  طراحي و اجراي كرسي هاي آزادانديشي درسطح دانشكده ها يا دانشگاه

  هر كرسي آزادانديشي تا يك امتياز  ٧جدول   امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٦(سقف امتياز: 

٧  
  حضور در كرسي هاي آزادانديشي

  امتياز ٢٥/٠ساعت حضور  ٢به ازاء هر   ٧جدول   ارتقاء) ) (سقف امتياز: يك امتياز در طول يك دوره منجر به

٨  
دانشجوئي دانشكده -همكاري موثر در اجراي امور فرهنگي از جمله همكاري با معاونين فرهنگي

  ها، نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه، كانون هاي دانشجويي، طرح رويش و امثال آن
  امتياز) ٢(سقف امتياز: در هر سال 

  ساعت معادل يك امتياز ١٠٠هر   ٦جدول 

٩  

  حضور در خوابگاه ها بعنوان مشاور فرهنگي
  

  )نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ي يا (با نظارت معاونت فرهنگي دانشجوئ
  امتياز) ٢(سقف امتياز: در هر سال 

  

  ٦جدول 

  امتياز ١/٠ساعت  ١هر 



١٠  
اظر اردو از طرف معاونت فرهنگي همكاري در برگزاري اردوهاي دانشجويي (حضور بعنوان ن

  )نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ي يا دانشجوئ
  امتياز) ٢(سقف امتياز: در هر سال 

  امتياز ٥/٠هر اردوي يك روزه تا   ٦جدول 

١١  

پذيرش مسئوليت اجرايي در هر يك از بخش هاي مركز فرهنگي اساتيد مانند عضويت در 
مقام معظم رهبري در دانشگاه، واحد تربيت بدني، حوزه علوم  نشريات فرهنگي دانشگاه يا  نهاد

اسلامي، شوراي فرهنگي اساتيد جوان، مركز هم انديشي اساتيد، واحد برگزاركننده دوره هاي 
  توانمندسازي و فلوشيپ فرهنگي

  امتياز) ٢(سقف امتياز: در هر سال 

  ٦جدول 

  ساعت فعاليت يك امتياز ١٠٠هر 

١٢  
مسئوليت در اجراي برنامه ورزشي مخصوص اعضا هيات علمي و يا عضويت همكاري يا پذيرش 

  در شوراي ورزشي دانشكده
  امتياز  در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٢(سقف امتياز 

  ساعت يك امتياز ١٠٠هر   ٦جدول 

١٣  
  ارائه و انجام طرحهاي فرهنگي موثر

  هر طرح مصوب و اجرا شده تا يك امتياز  ٥جدول   امتياز  در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٤(سقف امتياز 

١٤  
  برگزاري كارگاه هاي فرهنگي مانند كارگاه هاي حجاب و عفاف و..

  ساعته يك امتياز ٤هر كارگاه   ٦ جدول  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٣(سقف امتياز: 

١٥  
دانشجوئي  -آموزشي و فرهنگي همكاري موثر در زمينه اجراي قانون كد پوشش با تائيد معاونين

  دانشكده ها
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٣(سقف امتياز: 

  امتياز٥/٠در هر ترم تحصيلي   ٦جدول 

١٦  
، ١شركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمندسازي، شركت در فلوشيپ هاي فرهنگي (سطوح 

  معادل)، دوره طرح معرفت، راهيان نور و دوره هاي ٣و  ٢
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٨(سقف امتياز: 

  امتياز ٢ساعت  ١٦هر   ٨جدول 

١٧  
  تدوين كتاب، مقاله، توليد اثر بديع و ارزنده و هنري

  بر اساس نظر كميته ارتقاي فرهنگي  ٤جدول   امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٤(سقف امتياز: 

١٨  
  )فرهنگي دانشگاه يا نهاد مقام معظم رهبريچاپ مقاله در نشريات 
  امتياز ٥/٠هر مقاله   ٤جدول   در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٥/١(سقف امتياز: 

١٩  
  استاد مشاور فرهنگي بر اساس ابلاغ معاونت فرهنگي و امور دانشجويي دانشگاه

  امتياز ٧/٠هر نيمسال   ٦جدول   در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٥(سقف امتياز: 

٢٠  

  كسب جوايز فرهنگي، ورزشي و هنري در جشنواره ها
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٨(سقف امتياز 
  به ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) ١/. و ٧٥/. ، ٥بصورت دانشگاهي     (

  به ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) ٢و  ٥/١، ١ملي   (
  ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) به ٣و  ٥/٢، ٢بين المللي(

  
  

  ٧جدول 
  ٧جدول 
  ٧جدول 

  
  

  هر مسابقه تا يك امتياز 
  امتياز  ٢هر مسابقه تا  
  امتياز ٣هر مسابقه تا  

٢١  

  كسب مقامهاي ورزشي در سطح دانشكده و دانشگاه،
  امتياز در طول يك دوره منجر به ارتقاء)  ٣(سقف امتياز اين مورد 

  دانشكده اي مقام ورزشي در سطح
  به ترتيب براي مقام هاي سوم تا اول) ١/. و ٧٥/. ، ٥مقام ورزشي در سطح دانشگاه    (

  
  

  ٧جدول 
  ٧جدول 

  
  

  امتياز  ٥/٠هر مورد 
  امتياز ١هر مورد تا 

  ساعت حضور يك امتياز ١٠٠هر   ٦جدول   امتياز  در طول يك دوره منجر به ارتقاء) ٢شركت در فعاليتهاي ورزشي           (سقف امتياز:   ٢٢

٢٣  

ارائه مشاوره فرهنگي، ورزشي و هنري و يا همكاري موثر با تشكل هاي قانونمند دانشجويان و 
اعضاي هيات علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال با تائيد معاونت فرهنگي و امور دانشجويي 

  و نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه
  ز)امتيا ٢(سقف امتياز: در هر سال 

  ٦جدول 
  ساعت يك امتياز ١٠٠هر 

٢٤  
انجام خدمات داوطلبانه و خيرخواهانه در امور اجتماعي، بهداشتي، درماني و ... با تائيد معاونت هاي 

  ساعت يك امتياز ٨هر   ٦جدول   مربوطه دانشگاه يا نهاد مقام معظم رهبري



  

  ي آموزشي:  فعاليتها٢ماده 
: امتياز نظم وترتيب به پيشنهاد مدير گروه و تاييد ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي)٢جدول شماره   ١بند 

معاون آموزشي دانشكده برسد. ارزيابي به صورت نيمسالي صورت گرفته و  درفرم نظرخواهي از مدير گروه و معاون آموزشي 
 ١٥حداقل  امتياز در هر دوره ارتقا. كسب ٢٠امتياز تا سقف  ٢انده شود. به ازاي هر نيمسال كده در قالب يك سوال گنجدانش

  امتياز از اين بند الزامي است. ٢,٥سالانه امتياز در هر دوره ارتقا و كسب 

  فعاليتهاي دانش پژوهي:  ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي) ٢جدول شماره   ٦بند 

كه در مرتبه استادياري انجام گرفته باشد براي ارتقاء از مرتبه استادياري به  ٢ماده  ٦امتياز از فعاليت هاي بند  ٣كسب حداقل   -
ضمناً ارائه گواهي شركت در دوره فلوشيپ آموزش پزشكي براي كليه  ادامه روند فعلي)  دانشياري ضروري است. ( بند شرطي در

 ياري( به عنوان بخشي از فعاليت هاي دانش پژوهشي) لازم است.متقاضيان ارتقاء از استادياري به دانش

در صورتيكه عضو هيأت علمي در هنگام ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري اين امتياز را به هر دليل كسب ننموده باشد   -٢
در دوره فلوشيپ آموزش پزشكي براي  امتياز و شركت ٣(مثلا به دليل انتقال در مرتبه دانشياري از ساير دانشگاهها) كسب حداقل 

  ارتقاء از مرتبه دانشياري به استادي ضروري مي باشد. ( بند شرطي)

براي ارتقاء مرتبه از دانشياري به استادي و از استادي به استادبرتري فعاليت هاي دانش پژوهشي داراي امتياز ترجيحي (غير   -٣
  شرطي) خواهد بود.

  ناوريپژوهشي ففعاليتهاي  : ٣ماده 
  :) مقالات اصيلپژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي ١- ٣جدول  -  ١بند

مقالات مستخرج از پايان نامه متقاضي در صورتي كه بعد از شروع به كار به عنوان عضو هيات علمي منتشر گــردد مشــروط بــه 

امتيــاز  %٥٠ساب در بندهاي شــرطي، حــداكثر تــا ســقف اينكه محل انتساب فرد دانشگاه علوم پزشكي شيراز باشد و بدون احت

 متناسب با نوع مقاله و محل نمايه شدن مجله قابل احتساب خواهد بود.

   :) مقالات اصيلپژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي  ١- ٣جدول  ١بند 

  امتياز  ٢,٥تا هداشت ليست مجلات وزارت ب ٣در سطح  ISC نمايه شده در صرفا  چاپ شده درمجلات

  امتياز ٣تا ليست مجلات وزارت بهداشت  ٢در سطح  ISC نمايه شده در  صرفا چاپ شده در مجلات

  امتياز ٣,٥تا  ليست مجلات وزارت بهداشت ١در سطح  ISC نمايه شده در  صرفاچاپ شده درمجلات 

  امتياز ٥تا  IFبدون   Pubmed يا    ISIچاپ شده در مجلات منطقه اي  نمايه شده در 

  امتياز  ٦تا  IFبدون   Pubmedيا  ISIچاپ شده در مجلات داخلي يا بين المللي نمايه شده در 

  امتياز ٧تا  IFبا  Pubmedيا   ISIچاپ شده در مجلات نمايه شده در 

 اضافه مي گردد. امتياز  ٠,٢٥،  ٢بالاتر از  IF ١به ازاي هر  ٢بالاتر از   IFتبصره: امتياز 

  امتياز در هر دوره ارتقاء) ٥(سقف امتياز: 



: ملاك تعداد استناد زمان طــرح در كميتــه منتخــب استناد)  ٥(حداقل  ضريب مقالات پر استناد ١- ٣جدول  -  )١٣ (شماره ١بند

  است. Scopusبراساس تعداد درج شده در  و

  ضرب مي شود ١,١استناد  امتياز مقاله در ضريب  ٥-٩

  ضرب مي شود ١,٢استناد  امتياز مقاله در ضريب  ١٠-١٤

  ضرب مي شود ١,٣متياز مقاله در ضريب استناد  ا ١٥-١٩

  ضرب مي شود ١,١استناد  امتياز مقاله در ضريب  ٢٠-٢٤

  ضرب مي شود  ١,٥يا بيشتر استناد  امتياز مقاله در ضريب  ٢٥

   :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي  ١- ٣جدول  ٢بند 

  امتياز ٢تناد از نويسنده تا اس ٣با كمتر از  روايي سقف امتياز مقالات مروري

  امتياز ٤استناد يا از نويسنده تا  ٣حداقل  با  روايي سقف امتياز مقالات مروري

  امتياز ٥بدون استناد از نويسنده تا سيستماتيك مروري سقف امتياز مقالات 

  امتياز ٧ا متا آناليز تو مقالات  استناد از نويسنده ١سيستماتيك با حداقل مروري  سقف امتياز مقالات

   :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي    ١- ٣جدول  ٣بند 

  امتياز ١تا  ترويجي -علمي  سقف امتياز مقالات

  :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي  ١- ٣جدول  ٥بند 

از متقاضي در يك همايش در هــر قاله هاي قابل قبول (حداكثر تعداد م مقالات كامل در مجموعه مقالات يا مجلات همايش ها

  مقاله است) ٣سال 

  امتياز ١سقف امتياز مقالات همايش هاي داخلي تا 

  امتياز ٢همايش هاي بين المللي تا 

    :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي   ١- ٣جدول  ٦بند 

(حداكثر تعداد مقاله هــاي قابــل قبــول از متقاضــي در  امتياز ١تا  ين الملليهمايش داخلي يا  بدر  خلاصه مقاله چاپ شدههر 

  مقاله است) ٣يك همايش در هر سال 

 :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي   ١- ٣جدول  ٨بند 

ركــزي دارنــد لازم اســت در صورت تقاضاي تخصيص امتياز به فعاليتهاي موضوع اين بند كه نيــاز بــه تاييديــه هيــات مميــزه م

مستندات مربوط به هر فعاليت از طريق معاون پژوهشي دانشكده مربوطه به معاونــت پژوهشــي دانشــگاه ارســال تــا در صــورت 

بــراي اخــذ تاييديــه هيــات مميــزه مركــزي  ، ار ايــن طريــقآن به دبيرخانه هيات مميزه عتاييد معاون پژوهشي دانشگاه و ارجا

  ارسال گردد.



  :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي     ١- ٣ جدول ١١بند 

  ملاك جذب اعتباربه صورت گرانت پژوهشي و از خارج از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است.

  :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي   ١- ٣جدول  ١٥بند 

  امتياز ٦لمللي تا امتياز و بين ا ٣جشنواره هاي داخلي تا 

  :)پژوهشي فناوري( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي   ١- ٣جدول  ١٦بند 

  امتياز ١ساعت  ١٠٠/ ارزيابي اختراع / نظارت بر طرح هر  و مقالات داوري طرح و پايان نامه

  ٣شروط لازم جهت ارتقا در ماده 

  قابل قبول است. Pubmedيا   ISI: فقط مقالات چاپ شده در مجلات نمايه شده در  بند ب و ج

  : حبند 

در كميته منتخب دانشكده ها مطرح و به تاييد برسد بند شرطي مذكور به  ١٣٩٦براي پرونده هاي ارتقا كه تا پايان شهريور 
  )استر حال اجرا تاكنون د ٩٣ي كه از مهرماه شرح زير لازم الاجرا خواهد بود (ادامه شرايط

  براي استادي
  :زير هر دوبند  ن داشتن همزما

  Scopusبراساس نمايه  ٤حداقل  H-indexف: داشتن ال
يا ISI(   در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اول مسئولب: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 

 Medline  (pubmed)  باIF   ٢حداقل   
  براي دانشياري
  :زير هر دوبند  داشتن همزمان 

  Scopusبراساس نمايه  ٢حداقل  H-indexداشتن الف: 
يا ISI(   در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اول مسئولب: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 

 Medline  (pubmed)  باIF   حداقل  

  تن شرايط زير خواهد بود: شرط مطرح شدن درخواست ارتقا در كميته منتخب دانشكده داش ٩٦از ابتداي مهرماه 
  براي استادي

  :چهارگانه زير بندهاياز  بند ٢داشتن همزمان 
  براي اعضاي هيات علمي پژوهشي) ٨حداقل  H-indexداشتن ( Scopusبراساس نمايه  ٦حداقل  H-indexالف: داشتن 

يا ISI(  شده در مجلات دسته اولدر مجلات نمايه  مسئولب: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 
 Medline  (pubmed)  باIF   مقاله با شرايط مذكور براي اعضاي هيات علمي پژوهشي) ٢(داشتن حداقل  ٢حداقل  

يا ISI(  در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اول مسئولج: داشتن سه مقاله شرطي به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 
 Medline  (pubmed) با IF   مقاله با شرايط مذكور براي اعضاي هيات علمي  ٦(داشتن حداقل  ١,٥حداقل

  پژوهشي)
يا ISI(  در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اول مسئولد: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 

 Medline  (pubmed) ارجاع   ٢٠حداقل    با(Citation)  اي اعضاي هيات علمي پژوهشي)ارجاع بر ٢٥(حداقل  
  براي دانشياري
  :چهارگانه زير بندهاياز  بند ٢داشتن همزمان 

  براي اعضاي هيات علمي پژوهشي) ٥حداقل  H-indexداشتن ( Scopusبراساس نمايه  ٣حداقل  H-indexالف: داشتن 



يا ISI(  ايه شده در مجلات دسته اولدر مجلات نم مسئولب: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 
 Medline  (pubmed)  باIF   مقاله با شرايط مذكور براي اعضاي هيات علمي  ٢(داشتن حداقل  ١,٥حداقل

  پژوهشي)
يا ISI(  ول در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اولئ: داشتن دو مقاله شرطي به عنوان نويسنده اول يا نويسنده مسج

 Medline  (pubmed)  باIF   مقاله با شرايط مذكور براي اعضاي هيات علمي پژوهشي) ٤(داشتن حداقل  ١حداقل  
يا ISI(   در مجلات نمايه شده در مجلات دسته اول مسئولد: داشتن حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده اول يا نويسنده 

 Medline  (pubmed) ارجاع   ١٠حداقل    با(Citation)  اع براي اعضاي هيات علمي پژوهشي)ارج ١٥(حداقل  
بــوده و در  originalمتقاضي بايد نويسنده اول يا نويسنده مســئول باشــد. مقالــه اصــلي در موارد فوق تبصره: 

باشــد. از  Scopusارجاعات مقالــه بايــد در  در مورد شرط ارجاع،باشد. PubMedيا   ISIمجلات نمايه شده در 

Citation   رجاعات به شكلحد اكثر يك سوم اشرطي self-citation  دو ســوم مــورد قبــول اســت و حــداقل

  باشد. originalارجاعات بايد مقالات 

  جدول تقسيم امتياز فعاليتهاي مشترك

به استاد راهنما  و دانشجو نفر اول باشد اگر مقاله مستخرج از پايان نامه دانشجويي باشد و اين مطلب در مقاله ذكر شده باشد
نامه به شرطي كه نويسنده مسئول باشد امتياز نويسنده اول تعلق مي گيرد. به استاد راهنماي دوم نصف امتياز ي (اول) پايان 

  استاد راهنماي اول تعلق مي گيرد.

عضو هيات علمي آموزشي) كه توسط براي (   ١- ٣تبصره: براي كليه فعاليتهاي متناظر بندهاي جدول 
به ترتيب بندهاي مذكور ) صورت مي پذيرد   ٢- ٣ضوع جدول پژوهشي (فعاليتهاي مواعضاي هيات علمي 

  فوق عمل خواهد شد.
  

  اييعلمي اجرفعاليتهاي  : ٤ماده 
 مهم: شركت در كارگاههاي آموزشي و پژوهشي چه به شكل تدريس يا شركت امتياز از اين ماده ندارد.

  :جرايي)ا - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١بند 

بابــت هــر نيمســال در صورت رضايت رئيس دانشكده و معاونين دانشگاه از خدمات عضو هيئت علمي تمام وقت جغرافيــايي در 

  امتياز دريافت مي كند. ٠,٧٥امتياز و عضو هيئت علمي تمام وقت غير جغرافيايي  ١فعاليتهاي موظف خود 

  :اجرايي) - اليتهاي علمي ( امتيازهاي قابل محاسبه از فع  ٤جدول شماره  ٢بند 

  امتياز محاسبه مي شود.  ١ساعت  ١٠٠هر 

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ٤و  ٣بند 

  به پيشنهاد مدير گروه و تاييد رئيس دانشكده و تاييد نهايي معاون ذيربط دانشگاه

  :اجرايي) - ه از فعاليتهاي علمي ( امتيازهاي قابل محاسب  ٤جدول شماره  ٥بند 

  با تاييد معاون پژوهشي دانشگاه

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ٦بند 



  بط دانشگاهربا تاييد معاونت ذي

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ٧بند 

  هشي دانشگاهبا تاييد معاونت پژو

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ٨بند 

امتيــاز محاســبه مــي  ١ســاعت  ١٠٠هــر .  ساعت ١٥٠به ازاي هر برنامه به تاييد معاون پژوهشي دانشگاه  يا اجراييدبير علمي 

  شود. 

  :اجرايي) - ي علمي ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتها  ٤جدول شماره  ٩بند 

  صورت مي گيرد.  ١تخصيص امتياز براي پست هاي ستاره دار براساس پيوست 

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١٠بند 

مســئول  با حكم مقام مافوق و براساس گــواهي صــادره از مقــامبراي شركت در شوراهاي درون دانشگاهي و مشاغل غير مصوب 

  .امتياز اجرايي محسوب مي گردد ١ساعت  ١٠٠هر 

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١١بند 

  به تاييد معاون آموزشي دانشگاه

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١٢بند 

  هدانشگاپژوهشي به تاييد معاون 

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١٣بند 

  به تاييد معاون آموزشي دانشگاه

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١٦بند 

  به تاييد معاون آموزشي دانشگاه

  :اجرايي) - ز فعاليتهاي علمي ( امتيازهاي قابل محاسبه ا  ٤جدول شماره  ١٦بند 

  دانشگاهپژوهشي  تمعاونشوراي انتشارات به تاييد 

  :اجرايي) - ( امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي   ٤جدول شماره  ١٨بند 

  ذب دانشجوي با تابعيت خارجي است.ملاك ج


